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2021-2022 оқу жылындағы мектептің әдістемелік жұмысының жоспары 

План методической работы школы на 2021-2022 учебный год

МЕКТЕПТІҢ ӘДІСТЕМЕЛІК КЕҢЕСІНІҢ ЖҰМЫСЫ

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА  ШКОЛЫ

Мақсаты: 

Мұғалімдердің шығармашылық әлеуеті мен педагогикалық шеберлігін көтеру, мұғалімдерге әдістемелік көмек көрсету

Цель:

Повышение творческого потенциала и педагогического мастерства учителей, оказания методической помощи учителям.

Міндеттері:

Задачи:

· Педагогикалық кадрлардың үздіксіз біліктілігін көтеру үшін жағдай жасау;

Создать условия для непрерывного повышения квалификации педкадров;

· Педагогикалық қызметкерлерді білім беруді модернизациялау жағдайында жұмыс істеуге және жаңа білім беру стандарттарына көшуге дайындау;

Подготовить педагогических работников к работе в условиях модернизации образования и перехода на новые образовательные стандарты;

· Педагог қызметкерлердің үздіксіз білім алуына мотивациясын көтеру; 

Повышать мотивацию педагогических работников к непрерывному образованию;

· Мектеп мұғалімдерінің тәжірибесін зерттеу;

Изучить опыт учителей школы;

· Педагогтердің инновациялық қызметке қатысуын қолдау;

Стимулировать участие педагогов в инновационной деятельности.

	Жұмыстың негізгі бағыттары
Основные направления деятельности

	1. Кадрлармен жұмыс. Работа с кадрами

	1.1.Біліктілікті көтеру. Мақсаты: кәсіби құзіреттіліктерін көтеру мен іс-әрекетін бағалау бойынша педагогикалық кадрлармен жұмыс жүйесін жетілдіру.

Повышение квалификации. Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции.

	1.1.1.Курстық қайта даярлау. Курсовая переподготовка

	№
	Негізгі бағыттары

Основные направления
	Іс-шаралар

Мероприятия
	Жауапты тұлғалар

Ответственные лица
	 Орындау мерзімі

Сроки исполнения

	1
	Курстық қайта даярлаудың перспективті жоспары және педагогтер  тізімі

Перспективный план курсовой переподготовки
	Біліктілікті арттыру курстарынан өту жоспарын құру.

Составление плана и списка педагогов на  прохождение курсов повышения квалификации
	Директордың  әдістемелік жөніндегі орынбасары

Заместитель директора по метод. работе
	Қыркүйек 

Сентябрь

	2
	Әдістемелік көмек көрсету

Оказание методической помощи
	Жас мамандарға және жаңадан қосылған мұғалімдердің   сабақтарына қатысу

Жас мамандарға тәлімгер тағайындау

Наблюдение  уроков молодых специалистов и вновь прибывших педагогов. Организация наставничества

 
	ӘБ жетекшілері, 

Руководители МО
	Қыркүйек

Қазан

	1.2.Педагог қызметкерлерінің аттестациясы. Аттестация педагогических работников.

	№
	Негізгі бағыттары

Основные направления
	Іс-шаралар

Мероприятия
	Жауапты тұлғалар

Ответственные лица
	 Орындау мерзімі

Сроки исполнения

	1
	Теориялық семинар «Аттестация сұрақтары бойынша нормативтік-құқықтық база және әдістемелік ұсыныстар» 

Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Педагогтердің аттестациясы туралы шешім қабылдау. 

Принятие решения  о прохождении педагогами аттестационных мероприятий
	Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары

Заместитель директора по учебной работе
	Тамыз-желтоқсан
Қантар-мамыр

Август-декабрь
Январь-май

	2
	«Өз педагогикалық қызметін талдау» аттесталатын педагогтер үшін топтық кеңес берулер

Групповые консультации для педагогов «Анализ собстсвенной педагогической деятельности»
	Талдау анықтамасын жазу кезінде қиындықтарды жеңу

Преодоление затруднений при написании аналитической справки/ консультации и  рекомендации
	Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары

Заместитель директора по учебной работе


	Тамыз-желтоқсан

Қантар-мамыр

Август-декабрь

Январь-май

	3
	Аттестация өту үшін өтініш жазу кезінде жеке консультациялар

Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	Өтініш  жазу кезінде қиындықтарды жеңу

Преодоление затруднений при написании заявления
	Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары

Заместитель директора по учебной работе


	Тамыз-желтоқсан

Қантар-мамыр

Август-декабрь

Январь-май

	4
	2021-2022 оқу жылында аттесталатын педагогтер тізімін нақтылау

Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2021-2022 учебном году
	Аттесталатын педагогтер тізімі

Список аттестующихся учителей
	Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары

Заместитель директора по учебной работе
	Тамыз-желтоқсан

Қантар-мамыр

Август-декабрь

Январь-май

	5
	Аттестация бойынша стендті рәсімдеу

Оформление стенда по аттестации


	Аттестацияға материалдарды жүйелеу

Систематизация материалов к аттестации
	Директордың әдістемелік  жөніндегі орынбасары

Заместитель директора по метод.работе
	Қыркүйек 

Сентябрь

Қантар

Январь



	6
	Педагогтер қызметін зерттеу, аттестация өтуге қажетті құжаттарды рәсімдеу

Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Педагогтердің кәсіби қызметі туралы пікірлер

Отзывы и рекомендации о профессиональной деятельности педагогов
	Әкімшілік, ӘБ жетекшілері

Администрация, руководители МО
	Кестеге сәйкес

Согласно графику

	1.3.Жұмыс тәжірибесін жалпылау және тарату. Мақсаты: педагогтердің шығармашылық іс-әрекетінің нәтижесін жалпылау және тарату. 

 Обобщение и распространение опыта работы. Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности учителей.

	№
	Негізгі бағыттары

Основные направления
	Іс-шаралар

Мероприятия
	Жауапты тұлғалар

Ответственные лица
	 Орындау мерзімі

Сроки исполнения

	1
	Мұғалім портфолиосы, әдістемелік «қоржынын» рәсімдеу

Оформление методической «копилки», портфолио педагога 
	Баяндамалар тезистері, конспекттер, баяяндаламалар т.б.

Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.


	Мұғалімдер 

Учителя
	Тамыз-желтоқсан

Қантар-мамыр

Август-декабрь

Январь-май

	2
	Тәжірибені енгізу үшін ұсыныстар әзірлеу

Выработка рекомендаций для внедрения опыта
	ӘБ отырыстарында тәжірибемен бөлісу

Представление опыта творческих педагогов на заседании МО


	ӘБ жетекшілері, пән мұғалімдері

Руководители МО, учителя предметники
	Жыл ішінде

В течение года

	3
	«Жыл мұғалімі» байқауына қатысу

Участие в конкурсе «Учитель года»


	Байқауға қатысу/ Әдістемелік отырыс
Участие в конкурсе/заседание МО
	Әкімшілік, мұғалімдер

Администрация, учителя
	Сәуір 

Апрель

	4
	Педагогтердің тәжірибесін бөлісу

Распространение опыта творческих  педагогов
	Педагогикалық сайттар үшін материалдар әзірлеу

Разработка планов для педагогических сайтов 
	ӘБ жетекші

лері, пән мұғалімдері, 

Руководители МО, учителя предметники, ЗДМР
	Жыл ішінде

В течение года

	1.4.Әдістемелік семинарлар. Методические семинары

Мақсаты: педагогтердің кәсіби құзіреттілігін көтеру

Цель: повысить профессиональную компетентность педагогов

	№
	Негізгі бағыттары

Основные направления
	Іс-шаралар

Мероприятия
	Жауапты тұлғалар

Ответственные лица
	 Орындау мерзімі

Сроки исполнения

	1
	МББДБ жүзеге асыру білім сапасының негізгі көрсеткіші ретінде

Реализация ГПРО как главный показатель качества образования
	ӘБ отырысы 2021-2022 оқу жылына арналған негізгі міндеттермен танысу

Заседание МО

Ознакомление с основными задачами на 2021-2022 уч.год
	ӘЖДО

ЗДПМР


	Қыркүйек 

Сентябрь

	2
	Білім беру үрдісінде ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың мүмкіндіктері

Возможности информационно-коммуникационных технологий в образ. процессе школы 
	Базалық курстардан өтуге перспективалық жоспар құру
Составление перспективного плана на прохождение базовых курсов
	ӘЖДО, мұғалімдер

ЗДПМР, учителя
	Қыркүйек 

Сентябрь

	3

	Заседание МО

әдістемелік отырыс
	Оқу сабақтарының белсенді формалары

Активные формы учебных занятий/ выступление творческих педагогов

	ӘЖДО, мұғалімдер

ЗДПМР, учителя
	Қараша
Ноябрь

	4
	Заманауи сабақты дамытудың ресурстары

Ресурсы развития современного урока
	Взаимопосещение уроков творческих учителей

 
	ӘЖДО, шығармашылық топ

ЗДПМР, творческая группа
	Желтоқсан 

Декабрь

	5
	Заманауи сабақты талдау

Анализ современного урока
	 Взаимопосещение уроков творческих учителей


	ӘЖДО, шығармашылық топ

ЗДМР, творческая группа
	Наурыз 

Март

	6
	Сабақ үстіндегі бағалау жүйесі

Система контроля на учебном занятии/ применение методов и приемов на уроках
	Взаимопосещение уроков творческих учителей
	ӘЖДО, шығармашылық топ

ЗДМР, творческая группа


	Сәуір 

Апрель

	1.5.Жас мамандармен жұмыс. Работа с молодыми специалистами

Мақсаты: жас мұғалімге әдістемелік көмек көрсету

Цель: оказание методической помощи молодому учителю

	№
	Негізгі бағыттары

Основные направления
	Іс-шаралар

Мероприятия
	Жауапты тұлғалар

Ответственные лица
	 Орындау мерзімі

Сроки исполнения

	1
	Мектеп құжаттарының дұрыс рәсімделуі

Правильность оформления школьной документации
	Құжаттарды рәсімдеуде көмек көрсету 

Консультации по вопросу оформления документации
	ӘЖДО

ЗДПМР
	Жыл бойы

В течение года

	2
	Кәсіби шеберлігінің қалыптасуы

Становление профессионального мастерства 
	ӘБ бойынша әріптестерінің сабақтарына қатысу

Посещение уроков коллег по МО
	ӘБ жетекшілері, пән мұғалімдері

Руководители МО, учителя предметники
	Жыл бойы

В течение года

	3
	Әдістемелік көмек көрсету

Оказание методической помощи
	Жас мамандар сабақтарына қатысу

Наблюдение за  уроками  молодых специалистов
	ӘБ жетекшілері, ӘЖДО

Руководители МО, ЗДМР
	Қараша, сәуір

Ноябрь, апрель 



	4
	Жас мамандар жұмысындағы қиындықтарды, мәселелерді анықтау

Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей
	Жас мамандарды өзін өзі жетілдіру бойынша тестілеу

Тестирование молодых педагогов по самообразованию
	Әкімшілік 

Администрация 
	Сәуір 

Апрель

	2.Мектептегі ииновациялық қызметтің әдістемелік сүйемелдеуі

Методическое сопровождение инновационной деятельности в школе

	№
	Негізгі бағыттары

Основные направления
	Іс-шаралар

Мероприятия
	Жауапты тұлғалар

Ответственные лица
	 Орындау мерзімі

Сроки исполнения

	1
	Инновация

лық қызметтің бағыттары

Направле

ние инновац. деятельности 
	Әдістемелік сүйемелдеу бойынша қызметтің негізгі мазмұны

Основное содержание деятельности по методическому сопровождению
	ӘЖДО, ӘБ жетекшілері

ЗДМР, руководители МО
	Қыркүйек Сентябрь  

	2
	Білім мазмұнын жаңарту

Обновление содержания образования
	Мектеп мұғалімдерінің әдістемелік тақырып бойынша қажеттіліктері мен қиындықтарының мониторингі

Мониторинг потребностей и затруднений учителей школы в области знаний и умений по методической теме
	Жыл ішінде

В течение года
	ӘБ жетекшілері

Руководители МО

	
	
	Пәнаралық байланысты дамыту арқылы білім беру мазмұнын жаңарту

Обновление содержания образования через развитие межпредметных связей
	Жыл ішінде

В течение года
	ӘБ жетекшілері

Руководители МО

	
	
	Оқушылардың негізгі құзіреттілігін дамыту жаңа білім нәтижесі ретінде

Развитие ключевых комтепентностей учащихся, как нового результата образования
	Жыл ішінде

В течение года
	ӘБ жетекшілері

Руководители МО

	
	
	Білім сапасын көтеру мәселелері бойынша педагогикалық кеңестер өткізу

Проведение педагогических советов по проблемам повышения качества образования
	Жыл ішінде

В течение года
	ӘБ жетекшілері

Руководители МО

	
	
	Түрлі деңгейдегі конференциялар, күндізгі, сырттай, қашықтық олимпиадаларға қатысу

Участие в очных, заочных, дистанционных олимпиадах, научно-исследовательских конференциях различного уровня
	Жыл ішінде

В течение года
	ӘБ жетекшілері

Руководители МО

	3.Әдістемелік кабинет жұмысы. Работа методического кабинета

Мақсаты: ақпараттық банк қалыптастыру, мұғалімдердің қажетті ақпаратқа қол жеткізуіне жағдай жасау

Цель: формирование банка информации, создание условий для оптимального доступа учителя к необходимой информации

	№
	Негізгі бағыттары

Основные направления
	Іс-шаралар

Мероприятия
	Жауапты тұлғалар

Ответственные лица
	 Орындау мерзімі

Сроки исполнения

	1
	Ақпараттар банкін толықтыру

Пополнение банка информации
	Педагогикалық кеңес, әдістемелік семинарлар өткізу үшін қажетті дидактикалық материалдардың жинау және жүйелеу

Подбор и систематизация необходимого дидактического материала для проведения педагогически советов, методических семинаров
	ӘЖДО

ЗДМР
	Жыл ішінде

В течение года

	2
	Әдістемелік әдебиет қорын толықтыру

Пополнение фонда методической литературы
	Әдістемелік әдебиет, оқу бағдарламалары

Методическая литература, учебные программы
	Әкімшілік 

Администрация
	Жыл ішінде

В течение года

	3
	Ақпараттар базасын толықтыру

Пополнение банка информации
	Мұғалімдердің тәжірибесін жалпылау бойынша материалдар, оқушылардың жоба жұмыстарын жүйелеу

Систематизация материалов по обобщению опыта работы учителей, проектных работ учащихся
	ӘБ жетекшілері 

Руководители МО 
	Жыл ішінде

В течение года

	4
	Әдістемелік әдебиет қорын толықтыру

Пополнение фонда методической литературы
	Әдістемелік әдебиет көрмесін ұйымдастыру

Выставка методической литературы. Пособий, сборников, авторской литературы 
	Әкімшілік 

Администрация 
	Жыл ішінде

В течение года

	4.Әдістемелік кеңес отырыстары. Заседания методического совета.

Мақсаты: жұмыс тәжірибесінің банкін құру

Цель: создание банка опыта работы

	Тақырыбы/Тема
	Мерзімі 

Сроки 
	Жауаптылар

Ответственные 

	1 отырыс/1 заседание
1.2021-2022 оқу жылындағы оқытуды ұйымдастыру бойынша нормативтік-құқықтық құжаттармен танысу.

Ознакомиться с нормативно-правовой документацией по организации обучения в 2021-2022 учебном году.

2.Әдістемелік кеңес жұмыс жоспарын бекіту.

Утверждение плана работы Методического совета
3.Педагогтер аттестациясы жоспарымен танысу және бекіту, 2021-2022 оқу жылында аттестациядан өтетін педагогтер тізімін қарастыру.

Ознакомление и утверждение плана аттестации педагогов и списка аттестующихся педагогов на 2021-2022 учебный год


	Тамыз 

Август 
	ӘЖДО, ӘБ жетекшілері

ЗДМР, руководители МО

	2 отырыс/ 2 заседание

1.2021-2022 оқу жылындағы педагогтердің біліктілігін арттыру жоспарымен танысу.

Ознакомление с планом повышения квалификации учителей на 2021-2022 учебный год.
2.Мұғалімдердің әдістемелік бірлестіктерінің құжаттарымен таныстыру.
Ознакомление с перечнем документации методических объединений учителей.
3.Электронды журналдары толтыру бойынша әдістемелік нұсқаулықтарды қарастыру.
Рассмотреть методические рекомендации по заполнению и ведению электронных журналов.
4.Пәндік онкүндіктерді өткізу кестесін қарастырып бекіту.

Рассмотрение и утверждение график проведения предметных декад.
	Қыркүйек 

Сентябрь 
	ӘЖДО, ӘБ жетекшілері

ЗДМР, руководители МО

	3 отырыс/ 3 заседание

1.Педагог қызметкерлерінің аттестация қорытындылары.

Итоги аттестации педагогических работников                               2.Оқу пәндері бойынша Мемлекеттік бағдарламалардың практикалық бөлігінің орындаулын тексеру.
Проверить выполнение практической части Государственных  программ по учебным дисциплинам.


	Желтоқсан 

Декабрь 
	ӘЖДО, ӘБ жетекшілері

ЗДМР, руководители МО

	4 отырыс/4 заседание

1.5-11 сыныптардағы өзін-өзі тану пәнінің оқытылу жайын тексеру. Изучение состояния преподавания предмета самопознание в 5-11 классах
	Наурыз 

Март 
	ӘЖДО, ӘБ жетекшілері

ЗДМР, руководители МО

	5 отырыс/5 заседание

1.Педагогикалық қызметкерлердің аттестациясын қорытындылау.

Проанализировать итоги аттестации педагогических работников

2.Курстық қайта даярлаудың қорытындыларын талдау.

Проанализировать итоги курсовой переподготовки 

3.ӘБ, ӘК жұмысының жылдық қорытындыларын шығару. 2022-2023 оқу жылына жұмыс жоспарын қарастыру.

Подведение итогов работы методических объединений, методического совета за 2021-2022 учебный год. Рассмотрение плана на 2022-2023 учебный год
	Мамыр 

Май 
	ӘЖДО, ӘБ жетекшілері

ЗДМР, руководители МО


МЕКТЕПТІҢ ӘДІСТЕМЕЛІК КЕҢЕСІНІҢ ЖҰМЫСЫ

РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ

Мақсаты: 

Мұғалімдердің шығармашылық әлеуеті мен педагогикалық шеберлігін көтеру, мұғалімдерге әдістемелік көмек көрсету
Цель:

Повышение творческого потенциала и педагогического мастерства учителей, оказания методической помощи учителям.
Міндеттері:

Задачи:

· Педагогикалық кадрлардың үздіксіз біліктілігін көтеру үшін жағдай жасау;
Создать условия для непрерывного повышения квалификации педкадров;

· Педагогикалық қызметкерлерді білім беруді модернизациялау жағдайында жұмыс істеуге және жаңа білім беру стандарттарына көшуге дайындау;

Подготовить педагогических работников к работе в условиях модернизации образования и перехода на новые образовательные стандарты;

· Педагог қызметкерлердің үздіксіз білім алуына мотивациясын көтеру; 

Повышать мотивацию педагогических работников к непрерывному образованию;
· Мектеп мұғалімдерінің тәжірибесін зерттеу;

Изучить опыт учителей школы;

· Педагогтердің инновациялық қызметке қатысуын қолдау;

Стимулировать участие педагогов в инновационной деятельности.

